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de 26/09/2017 a 10/10/2017. PORT. Nº 412/SMADS/CGP/
SEF/2017.

RF. 777.782.5/1 PATRICIA SIMONE DE SÃO PEDRO 
SAMPAIO SILVESTRE Analista de Assistência e Desenvolvi-
mento Social Nível I, Símbolo Q4, efetivo, para responder pelo 
expediente do Centro de Referência de Assistência Social da 
Casa Verde - CRAS CV, da Supervisão de Assistência Social da 
Casa Verde/Cachoeirinha SAS CV, da Secretaria Municipal de As-
sistência e Desenvolvimento Social, no período de 11/09/2017 à 
18/09/17. PORT. Nº 416/SMADS/CGP/SEF/2017.

RETIFICAÇÃO DA PUBLICAÇÃO PORTARIA DE 
SUBSTITUIÇÃO DOC/SP DE 19/08/2017, PAG. 39.

RF. 612.517.4/2 VILMA SANTOS FERREIRA, Agente 
de Apoio Nível II, Padrão B8, efetivo, para exercer o cargo de 
Encarregado de Equipe II, ref. DAI-05, do Centro de Gestão 
dos Programas de Transferência de Renda, Coordenadoria de 
Gestão de Benefícios, Secretaria Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social, em substituição a FABIANA ALVES 
VIANA DE OLIVEIRA, RF. 835.876.1/1, Encarregado de Equipe II, 
Referencia DAI-05, em comissão, durante impedimento legal de 
férias da titular no período de 24/08/2017 a 12/09/2017. PORT. 
Nº 319/SMADS/CGP/SEF/2017.

APOSTILA
PORTARIA DE SUBSTITUIÇÃO Nº 367/SMADS/CGP/

SEF/2017 DOC 18/08/2017
PORTARIA DE DESIGNAÇÃO Nº 368/SMADS/CGP/

SEF/2017 DOC 18/08/2017
RF. 576.541.2/2, LIGIA NARCISA PEREIRA ULIAM
ALTERAÇÃO
Onde se lê: Analista de Saúde Nível III – Padrão ANS14
Leia-se: Analista de Saúde Nível IV – Padrão ANS15
PORTARIA DE SUBSTITUIÇÃO Nº 350/SMADS/CGP/

SEF/2017 DOC 19/08/2017
PORTARIA DE DESIGNAÇÃO Nº 351/SMADS/CGP/

SEF/2017 DOC 19/08/2017
RF. 788.219.0/1, GISLAINE BAGIO DE SOUZA
ALTERAÇÃO 
Onde se lê: férias da titular, período 11/09/2017 a 

30/09/2017
Leia-se férias da titular, período 25/09/2017 a 14/10/2017

 FAZENDA
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE
AVERBAÇÃO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL
DEFERIDA

RF NOME PROCESSO E.H.
541.691.4/1 ARISTIDES BERNARDO 2017-0.139.951-9 170302050000000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntária 
ou compulsória, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de 06 
anos 03 meses 15 dias, correspondente ao(s) período(s) de: 
11/03/1977 a 25/06/1983.

INDENIZAÇÃO
DEFIRO o pagamento das férias da servidora abaixo, nos 

termos da O.N. 02/94-SMA, republicada com texto final no 
DOC de 01/07/06, e alterada pela O.N. 003/SMG-G/08 acrescido 
de 1/3:

827.689.7/3 MELISSA CAROLINE LIMA SILVA, proc. 
2017-0.139.959-4 relativo ao exercício de 2017 10 (dez) dias 
restantes.

DESPACHO DA DIRETORA
TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAÇÃO DO DOC DE 

21/07/2017, POR TER SAÍDO EM DUPLICIDADE COM CO-
GESS

LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO
755.929.1/1 EDISON JOSE NEVES

 URBANISMO E LICENCIAMENTO
 GABINETE DA SECRETÁRIA

 APOSTILA
À vista das informações trazidas,APOSTILO, o título de 

Aposentadoria abaixo:
542.502.6/2 MARIA TERESA OLIVEIRA GRILLO, PROC. 

2015-0.011.709-5, Título nº 003/2015-SMDU, para constar no 
item 4 – COMPOSIÇÃO DOS PROVENTOS: 015 - Padrão VCT/
Salário Aposentado S-13 - Jornada de 40 horas Semanais 
- J-40 e incluir a rubrica 182 – Diferença de Ação Judicial – 
Lei 14.591/07.

 GABINETE DO COORDENADOR
APOSENTADORIA
Deferida, da servidora abaixo
Nos termos do artigo 3°, da Emenda Constitucional n° 

47/05, voluntária, por tempo de contribuição, com proventos 
integrais.
596.200.5/2 SANDRA REGINA DA SILVA RIBEIRO BARBOSA, 
processo 2017-0.115.712-4, Título Nº 030/2017-SMUL, ASSIS-
TENTE DE GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS NIVEL II, Padrão: 
M-11, DEPARTAMENTO DE USO DO SOLO, SMUL.

Observação:
1. A aposentada acima deverá comparecer, a partir do 3º 

dia útil após esta publicação, nesta Supervisão de Gestão de 
Pessoas, para esclarecimentos referenteS ao PIS/PASEP, com 
os seguintes documentos: RG, demonstrativo de pagamento e 
cópia do DOC com a publicação da aposentadoria.

 DESPACHOS DA CHEFIA DE GABINETE
DESIGNAÇÃO
A Chefe de Gabinete da Secretaria Municipal de Urbanismo 

e Licenciamento - SMUL, usamdo de suas atribuições legais 
conferidas pela Portaria n° 18/2017?SMUL.G,

Expede:
PORTARIA DE DESIGNAÇÂO/SUBSTITUIÇÃO N° 

276/2017/SMUL.G
A presente Portaria designando a servidora DANIELA 

HARUMI FUKUNARI, RF. 743.391.3/1, para exercer o cargo 
em comissão de ASSESSOR TÉCNICO I, Ref. DAS 11, E.H. 
370010020000000, da Divisão de Tecnologia da Informação, 
da Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento - SMUL, 
no período de 13/09/2017 a 27/09/2017, em substituição a 
servidora JOANA LOWENTHAL GIAQUINTO , RF. 778.905.0/3, 
durante seu impedimento legal por férias. Exigência do cargo: 
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior. Decreto n° 57.576/2017.

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO/SUBSTITUIÇÃO Nº 
277/2017/SMUL.G

A presente Portaria designando a servidora MARÍLIA FER-
NANDES, RF. 806.960.3/1, para exercer o cargo em comissão de 
ASSESSOR TÉCNICO II, Ref.DAS-12, E.H. 370212000000000, 
da Secretaria Executiva dos Órgãos Colegiados, da Secretaria 
Municipal de Urbanismo e Licenciamento - SMUL, no período 
de 07/08/2017 a 21/08/2017, em substituição a servidora 
THAYS SANTOS HAMAD , RF. 806.075.4/1, durante seu impe-
dimento legal por férias. Exigência do cargo: Livre provimento 
em comissão pelo Prefeito, dentre portadores de diploma de 
curso superior. Decreto n° 57.576/2017.

RF. 787.863.0/1, ELIANA MARIA ROCHA SILVA, Analista 
de Assistência e Desenvolvimento Social Nível I, Símbolo Q3, 
efetivo, para exercer o cargo de Coordenador I, ref. DAS-11, 
do Centro de Referência de Assistência Social de Cidade Ade-
mar – CRAS AD, Supervisão de Assistência Social de Cidade 
Ademar – SAS AD, Secretaria Municipal de Assistência e De-
senvolvimento Social, em substituição a MARILENE GATTI 
NAPPO, RF. 539.157.1/5, Coordenador I, Referência DAS-11, 
em comissão, durante impedimento legal de férias da titular no 
período de 16/10/2017 a 30/10/2017. PORT. Nº 394/SMADS/
CGP/SEF/2017.

RF. 576.915.9/6, NELSON ALDA FILHO, Supervisor Técni-
co II, Referência DAS -12 em comissão para exercer o cargo de 
Coordenador Geral, ref. DAS-14, da Coordenadoria de Proteção 
Social Especial, Secretaria Municipal de Assistência e Desenvol-
vimento Social, em substituição a KARINA VIEIRA DOS SANTOS, 
RF. 826.328.1/4, Coordenador Geral, Referência DAS-14, em 
comissão, durante impedimento legal de férias da titular no 
período de 18/09/2017 a 27/09/2017. PORT. Nº 403/SMADS/
CGP/SEF/2017.

RF. 837.794.4/1, JEFFERSON PAULO DA SILVA, Assis-
tente Técnico I, Referência DAS-09, em comissão, para exercer 
o cargo de Assessor Técnico II, ref. DAS-12, do Gabinete do 
Secretario, Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvi-
mento Social, em substituição a BRUNO NOMELINI MATOSO, 
RF. 837.388.4/1, Assessor Técnico II, Referência DAS-12 em 
comissão, durante impedimento legal de férias do titular, no 
período de 11/09/2017 a 30/09/2017. PORT. Nº 405/SMADS/
CGP/SEF/2017.

RF. 788.213.1/1, BEATRIZ FERNANDES SANTOS, Ana-
lista de Assistência e Desenvolvimento Social Nível I, Símbolo 
Q3 , efetivo, para exercer o cargo de Supervisor Técnico II, ref. 
DAS-12, Supervisão de Assistência Social de São Miguel, SAS 
MP, Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento So-
cial, em substituição a MARIA APARECIDA RIBEIRO PAVÃO, RF. 
619.836.8/3, Analista de Assistência e Desenvolvimento Social 
Nível III, Símbolo Q14, efetivo, durante impedimento legal de 
férias da titular no período de 23/10/2017 a 01/11/2017. PORT. 
Nº 406/SMADS/CGP/SEF/2017.

RF. 130.249.3/8, ANA MARIA CAPITANI, Coordenador 
I, Referência DAS-11, em comissão, para exercer o cargo de 
Supervisor Técnico II, ref. DAS-12, Supervisão de Assistência 
Social do Ipiranga, SAS IP, Secretaria Municipal de Assistência e 
Desenvolvimento Social, em substituição a EDMUNDO BARBO-
ZA DA SILVA, RF. 798.806.1/2, Supervisor Técnico II, Referência 
DAS-12, em comissão, durante impedimento legal de férias do 
titular no período de 11/09/2017 a 25/09/2017. PORT. Nº 407/
SMADS/CGP/SEF/2017.

RF. 795.460.3/1, ELTON HENRIQUE SILVA COSTA, As-
sistente de Gestão de Políticas Publicas Nível I, Padrão M3, 
efetivo, para exercer o cargo de Supervisor Técnico II, ref. 
DAS-12, do Centro de Pesquisa e Produção de Informação, 
Coordenadoria do Observatório de Políticas Sociais, Secretaria 
Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, em substi-
tuição a LUCIA CRISTINA MEDEIROS TARIFA, RF. 317.382.8/6, 
Analista de Assistencia e Desenvolvimento Social Nível I, Símbo-
lo Q5, efetivo, durante impedimento legal de férias do titular no 
período de 26/09/2017 a 10/10/2017. PORT. Nº 408/SMADS/
CGP/SEF/2017.

RF. 798.691.2/1, ALEX SANDRO DA SILVA PATRIA RI-
BEIRO Assistente de Gestão de Políticas Publicas Nível I, Pa-
drão M2, efetivo, para exercer o cargo de Supervisor Técnico II, 
ref. DAS-12, da Supervisão de Assistência Social de Parelheiros 
- SAS PA Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento 
Social, em substituição a ADRIANA REZENDE DA SILVA, RF. 
651.420.1/1, Assistente de Gestão de Políticas Publicas Nível 
I, Padrão M9, efetivo, durante impedimento legal de férias da 
titular no período de 16/10/2017 a 30/10/2017. PORT. Nº 409/
SMADS/CGP/SEF/2017

RF. 538.987.9/6, ANA MARIA MODOLO DIZ Coordena-
dor I, Referência DAS-12, em comissão, para exercer o cargo 
de Assessor Técnico II, ref. DAS-12, do Gabinete do Secretario, 
Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento So-
cial, em substituição a MARIA RITA GOMES DE FREITAS, RF. 
544.574.4/2, Analista de Assistência e Desenvolvimento Social 
Nível III, Símbolo Q14, efetivo, durante impedimento legal de 
férias da titular no período de 11/09/2017 a 25/09/2017. PORT. 
Nº 414/SMADS/CGP/SEF/2017.

RF. 777.782.5/1, PATRICIA SIMONE DE SÃO PEDRO 
SAMPAIO SILVESTRE Analista de Assistência e Desenvolvi-
mento Social Nível I, Símbolo Q4, efetivo, para exercer o cargo 
de Coordenador I, ref. DAS-11, do Núcleo de Planejamento, 
Supervisão de Assistência Social da Casa Verde/Cachoeirinha 
– SAS VC, Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvi-
mento Social, em substituição a CAMILA FELICE JORGE, RF. 
778.449.0/1, Analista de Assistência e Desenvolvimento Social 
Nível I, Símbolo Q5, efetivo, durante impedimento legal de 
férias da titular no período de 11/09/2017 a 18/09/2017. PORT. 
Nº 415/SMADS/CGP/SEF/2017.

PORTARIA DE DESIGNAÇÃO
RF. 823.601.1/1 VANESSA DOS SANTOS RUFINO SIL-

VA, Analista de Assistência e Desenvolvimento Social Nível I, 
Símbolo Q1, efetivo, para responder pelo expediente do Centro 
de Referência de Assistência Social de Itaim Paulista, da Su-
pervisão de Assistência Social de Itaim Paulista, da Secretaria 
Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, no período 
de 16/10/2017 à 14/11/2017. PORT. Nº 364/SMADS/CGP/
SEF/2017.

RF. 515.685.8/3, REGINA MENDES DE PAULA FALLEI-
ROS, Coordenador I, Referência DAS-11, em comissão para res-
ponder pelo expediente da Supervisão de Assistência Social da 
Freguesia/Brasilândia - SAS FB, da Secretaria Municipal de As-
sistência e Desenvolvimento Social, no período de 11/09/2017 a 
30/09/2017. PORT. Nº 393/SMADS/CGP/SEF/2017.

RF. 787.863.0/1, ELIANA MARIA ROCHA SILVA, Analista 
de Assistência e Desenvolvimento Social Nível I, Símbolo Q3, 
efetivo, para responder pelo expediente do Centro de Referên-
cia de Assistência Social de Pedreira - CRAS PDR, da Supervisão 
de Assistência Social de Cidade Ademar - SAS AD, da Secretaria 
Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, no período 
de 16/10/2017 a 30/10/2017.PORT. Nº 395/SMADS/CGP/
SEF/2017.

RF. 576.915.9/6, NELSON ALDA FILHO, Supervisor Téc-
nico II, Referência DAS -12 em comissão, para responder pelo 
expediente da Coordenadoria de Proteção Social Especial, da 
Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, 
no período de 18/09/2017 a 27/09/2017. PORT. Nº 404/SMA-
DS/CGP/SEF/2017.

RF. 643.150.0/1,CINTIA REGINA DE SOUZA JOAQUIM, 
Assistente de Gestão de Políticas Publicas Nível I, Padrão 
M10, efetivo para responder pelo expediente da Supervisão 
de Assistência Social do Butantã - SAS BT, da Secretaria Mu-
nicipal de Assistência e Desenvolvimento Social, no período 
de 05/07/2017 a 31/07/2017. PORT. Nº 410/SMADS/CGP/
SEF/2017.

RF. 712.276.4/2,. ALESSANDRA MARQUES ÁVILA, As-
sistente Técnico I, Referência DAS-09, em comissão para res-
ponder pelo expediente da Supervisão de Assistência Social do 
Butantã - SAS BT, da Secretaria Municipal de Assistência e De-
senvolvimento Social, no período de 01/08/2017 a 31/08/2017. 
PORT. Nº 411/SMADS/CGP/SEF/2017.

RF. 795.460.3/1,. ELTON HENRIQUE SILVA COSTA, As-
sistente de Gestão de Políticas Publicas Nível I, Padrão M3, 
efetivo, para responder pelo expediente da Supervisão de 
Assistência Social de Pirituba/ Jaraguá- SAS PJ, da Secretaria 
Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social, no período 

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DO 
BUTANTÃ

 MUDANÇA DE ESTRUTURA HIERÁRQUICA
REGISTRO NOME EH A PARTIR MOTIVO
646.022.4/1 Lucila Mendes de OLiveira 161079153000000 31/07/17 atribuição
756.647.6/6 Rodrigo Rodrigues da Silva 161079131000000 29/06/17 atribuição
802.782.0/2 Carlos Eduardo F. Rodrigues 161079104000000 26/07/17 atribuição
841.928.1/1 Mariana de Souza 161079104000000 30/08/17 atribuição
825.725.6/1 Zoraide Dias Midega 161079156000000 30/08/17 atribuição
711.211.4/2 Maria Eleuza H. da Silva 161079160000000 08/08/17 atribuição
813.770.6/2 Maria dos Remedios Costa 161079160000000 17/08/17 atribuição
828.553.5/1 Renata Souza P. Casagrande 161079160000000 17/08/17 atribuição
790.467.3/1 Jorge Alexandre Forner 161079140000000 24/07/17 atribuição
799.078.2/2 Suzana Paula S. Pimentel 161079500000300 29/03/17 atribuição
623.061.0/4 Maria Aparecida C. Pereira 161079140000000 25/07/17 atribuição
840.1063/1 Suemilton Nunes Gervázio 161079108000000 01/08/17 atribuição
822.977.5/1 Rita Maria Losada Moreira 161079104000000 16/08/17 atribuição
795.933.8/2 Zilda Aparecida Vieira 161079127000000 31/07/17 atribuição
798.021.3/2 Sonia Dias de Sousa 161079104000000 30/08/17 atribuição
835.609.2/1 Emerson Cesar de Felipe Rosa 161079132000000 16/08/17 atribuição
825.391.9/1 Alfa Maria Santos Nogueira 161079132000000 02/08/17 atribuição
578.761.1/1 Monica Aparecida Vieira 161079163000000 14/09/17 atribuição
809.708.9/2 Uelinton Aparecida Valeriano 161079127000000 13/09/17 atribuição
823.829.4/1 Priscila de Mendonça Comar 161079149000000 30/08/17 atribuição

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO DE 
SÃO MATEUS

 FÉRIAS DEFERIDAS
DIRETOR DE ESCOLA

RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
573.488.6/3 MARIA REGINA BEVILACQUA 15/2017 11/09/2017
687.629.3/1 JUSSANIA PERES 20/2017 18/09/2017

ASSISTENTE DE DIREÇÃO
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
685.367.6/1 LIDIA RUMBUTIS HERMOGENES 10/2017 25/09/2017
790.475.4/1 RODRIGO LEITÃO E SILVA 15/2017 11/09/2017

SECRETARIO DE ESCOLA
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
729.747.5/1 SILVANA AP. DE JESUS SILVA GUIMARAES 15/2017 23/08/2017

Licenças Médicas de Curta Duração concedidas nos 
termos da lei 8989/79, art. 138, modificada pelo Decreto 
57.571/2016, Inciso I do Art. 31
EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
161080500000200 612.229.9/2 MARIA APARECIDA VICENTE 1 11/09/2017
161080172000000 677.182.3/1 RENATA NOVAIS L. RODRIGUES 1 05/09/2017
161080570000200 668.854.3/2 GUIOMAR SOUSA 2 31/08/2017
161080153000000 682.745.4/1 ROBERTO TEODORO DA SILVA 1 13/09/2017
161080186000000 694.956.8/1 LUCIDALVA R. DOS SANTOS IBIAPINA 2 04/09/2017
161080167000000 720.964.9/1 ANGELA BIDOIA 1 01/09/2017
161080167000000 720.964.9/1 ANGELA BIDOIA 1 06/09/2017
161080192000000 756.949.1/2 ADRIANA CAVALCANTE RIBEIRO 3 11/09/2017
161080202000000 758.692.2/2 MARIA HELENA DE A. SOUZA 2 12/09/2017
161080570000200 804.694.8/1 e 2 VALERIA TORROGLOSA VAZ 2 04/09/2017
161080520000100 816.035.0/1 ANA PAULA DA SILVA 1 11/09/2017
161080172000000 816.530.1/1 ROSANGELA AP. DE O. RODRIGUES 1 06/09/2017
161080104000000 842.179.0/2 BEATRIZ NOGUEIRA DE SOUSA 2 30/08/2017

LICENÇAS MEDICAS DE CURTA DURAÇÃO concedidas 
aos servidores filiados ao RGPS nos termos da Portaria 
nº 507/SGP/2004
EH RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
161080214000000 814.514.8/2 MARIA SARIA VIEIRA SANTOS 2 05/09/2017
161080104000000 842.179.0/1 BEATRIZ NOGUEIRA DE SOUSA 2 30/08/2017

LICENÇAS MÉDICAS DO SERVIDOR – RECOMENDAÇÃO 
DO HSPM

Concedidas nos termos do art. 143, da Lei 8989/79, na 
forma prevista no Decreto nº 57.571/2016, Inciso II do ART. 31
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
566.916.2/2 FRANCISCA LUCIA DE MORAES 5 04/09/2017
801.696.8/1 CRISTIANE MARTINS DA SILVA 2 05/09/2017
816.814.8/2 SONIA APARECIDA MAIOLLI 1 06/09/2017

LICENÇA NOJO
RF/V NOME DIAS A PARTIR DE
500.6945/1 NADIR RODRIGUES DOS SANTOS 8 26/08/2017
725.407.5/1 e 2 APARECIDA M. DE GODOY SOUZA 2 15/08/2017
802.759.5/1 e 2 CAMILA DIAS BARBOSA DA SILVA 2 04/09/2017

ALTERAÇÃO DE NOME
RF/V NOME DE PARA
825.868.6/1 MONIQUE LEME MARTINS MONIQUE LEME OLIVEIRA

ALTERAÇÃO DE ESTADO CIVIL
RF/V NOME DE PARA
825.868.6/1 MONIQUE LEME OLIVEIRA CASADA DIVORCIADA

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - SÃO 
MATEUS

PENALIDADE
CEU EMEI SÃO MATEUS
PORTARIA Nº 01, DE 14/AGOSTO/2017
O Diretor de Escola do “CEU EMEI São Mateus”, no uso de 

suas atribuições legais e, com fundamento no artigo 187 da Lei 
nº 8989/79, alterado pelo artigo 5º da Lei nº 10.806/89,

RESOLVE:
Aplicar ao Sr. Adilson de Souza, R.F.: 733.564.4, Vínculo 1, 

cargo: Agente Escolar, padrão: QPE 02C, lotado e em exercício 
no CEU EMEI São Mateus, EH 161080520000300, a pena de 
REPREENSÃO por descumprimento ao disposto no artigo 178 
incisos II e V da Lei nº 8.989/79, observadas as condições pre-
vistas no artigo 187 e parágrafos da Lei nº 8.989/79, alterado 
pelo artigo 5º da Lei nº 10.806/89.

 ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 APOSENTADORIA
APOSTILAMENTO
ROZENILDE ALENCAR DA SILVA, RF 651.001.9/1, Proc 

2016.0.167.791-6
I – Após análise, APOSTILO o Título de Aposentadoria nº 

073/SMADS/2016, para incluir no item 3. DIREITOS E VANTA-
GENS ESPECIAIS: Chefe de Seção II – DAI07.

 REMOÇÃO
RF Nome De Para
734.579.8/2 SEBASTIANA DA SILVA FONTES 241103008070000 240100000000000

 PORTARIA SUBSTITUIÇÃO
RF. 823.601.1/1, VANESSA DOS SANTOS RUFINO SIL-

VA, Analista de Assistência e Desenvolvimento Social Nível I, 
Símbolo Q1, efetivo, para exercer o cargo de Coordenador I, ref. 
DAS-11, do Núcleo de Planejamento, Secretaria Municipal de 
Assistência e Desenvolvimento Social, em substituição a KATIA 
REGINA MUNIZ, RF. 823.609.7/1, Analista de Assistência e 
Desenvolvimento Social Nível I, Símbolo Q1, efetivo, durante im-
pedimento legal de férias da titular, no período de 16/10/2017 a 
14/11/2017. PORT. Nº 363/SMADS/CGP/SEF/2017.

RF. 515.685.8/3, SANDRA REGINA MENDES DE PAULA 
FALLEIROS, Coordenador I, Referência DAS-11, em comissão, 
para exercer o cargo de Assessor Técnico II, ref. DAS-12, do Ga-
binete do Secretário, Secretaria Municipal de Assistência e De-
senvolvimento Social, em substituição a ELIZABETH BOASORTE 
RAW, RF. 778.441.4/1, Analista de Assistência e Desenvolvimen-
to Social Nível II, Símbolo Q5, efetivo, durante impedimento le-
gal de férias da titular no período de 11/09/2017 a 30/09/2017. 
PORT. Nº 392/SMADS/CGP/SEF/2017.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - SÃO 
MIGUEL.

COMUNICADO Nº 83, DE 12 DE SETEMBRO 
DE 2017.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU A DIRETORA DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCA-
ÇÃO - SÃO MIGUEL, COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO 
ORALIDADE E APRENDIZAGEM: IMPLICAÇÕES, CONCEITOS 
E ESTRATÉGIAS NAS AULAS DE LÍNGUA INGLESA, CONFOR-
ME SEGUE:

I - OBJETIVOS:
- PROMOVER A REFLEXÃO SOBRE CONCEITOS E TEORIAS 

DE AQUISIÇÃO E APRENDIZAGEM DE LÍNGUA QUE EMBASAM 
O EIXO ORALIDADE;

- SUBSIDIAR O PROFESSOR DE LÍNGUA INGLESA COM CO-
NHECIMENTOS TEÓRICO/METODOLÓGICOS QUE SE REFEREM À 
COMPREENSÃO (OU ESCUTA) E A PRODUÇÃO ORAL (OU FALA);

- PROPORCIONAR REFLEXÕES SOBRE O TRABALHO DO-
CENTE E O PAPEL DO PROFESSOR COMO MEDIADOR DA 
APRENDIZAGEM ATRAVÉS DAS PRÁTICAS DE INTERAÇÃO 
ORAL.

II - CONTEÚDO:
- A ORALIDADE DA SALA DE AULA DE LÍNGUA INGLESA;
- A IMPORTÂNCIA DA ORALIDADE NA AQUISIÇÃO DA 

SEGUNDA LÍNGUA;
- A RELAÇÃO TEORIA-PRÁTICA NO CONTEXTO DE SALA 

DE AULA: IDEIAS, CONCEPÇÕES E TEORIAS QUE SUSTENTAM A 
PRÁTICA DOCENTE;

- MODELO DE AQUISIÇÃO E APRENDIZAGEM;
- MODELO DE INSUMO-INTERAÇÃO-PRODUÇÃO;
- RECURSOS MIDIÁTICOS (CINEMA, INTERNET, TELEVISÃO 

ETC.) NA INSTAURAÇÃO DE PRÁTICAS DE INTERAÇÃO ORAL 
EM SALA DE AULA.

III - METODOLOGIA:
- REFLEXÃO E ESTUDO DE TEXTOS E VÍDEOS QUE ABOR-

DEM QUESTÕES ENVOLVIDAS NA PRÁTICA ORAL;
- REFLEXÃO E ESTUDO DOS DOCUMENTOS INSTITUCIO-

NAIS EM DIÁLOGO COM AS PRÁTICAS DOCENTES DO PROFES-
SOR DE LÍNGUA INGLESA;

- TEMATIZAÇÃO DE PRÁTICAS DOCENTES A PARTIR DE 
VÍDEOS, RELATOS ESCRITOS E REGISTROS DOS PROFESSORES 
DE LÍNGUA INGLESA;

- DISCUSSÕES EM PEQUENOS GRUPOS;
- ELABORAÇÃO DE SITUAÇÕES DIDÁTICAS QUE ENVOL-

VAM A INTERAÇÃO COMUNICATIVA;
- SOCIALIZAÇÃO DE PRÁTICAS DE ENSINO-APRENDIZA-

GEM NO EIXO ORALIDADE.
IV - PÚBLICO ALVO:
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II E MÉDIO DE 

LÍNGUA INGLESA QUE ATUAM NAS UNIDADES ESCOLARES DA 
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO SÃO MIGUEL.

V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 12 HORAS PRESENCIAIS.
VI - CRONOGRAMA:
DATAS: 21/09, 28/09, 05/10, 19/10/2017 - DAS 19H ÀS 22H
LOCAL: SALA DE LEITURA – DRE/MP – AV. NORDESTINA, 

747 – VILA AMERICANA.
VII - TOTAL DE VAGAS: 40.
QUANTIDADE DE TURMAS: 1.
VIII - REGENTE:
ADALBERTO PEREIRA DOS SANTOS – RF. 741.220-7.
IX- CERTIFICAÇÃO:
FARÃO JUS À CERTIFICAÇÃO OS PARTICIPANTES QUE OB-

TIVEREM CONCEITO S SATISFATÓRIO E 100% DE FREQUÊNCIA.
X - INSCRIÇÕES:
A DIPED ENVIARÁ E-MAIL ÀS UNIDADES EDUCACIONAIS 

INFORMANDO A DATA DAS INSCRIÇÕES QUE DEVERÃO SER 
REALIZADAS PELO SITE: https://dipedmp.wixsite.com/meusite

XI.- ÁREA PROMOTORA:
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO SÃO MIGUEL.

 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - SÃO 
MIGUEL.

COMUNICADO Nº 81, DE 12 DE SETEMBRO 
DE 2017.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, NO USO DE 
SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS, CONFORME O QUE LHE REPRE-
SENTOU A DIRETORA DA DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO 
SÃO MIGUEL, COMUNICA A REALIZAÇÃO DO CURSO: AS 
CRIANÇAS NA ESCOLA - UM OLHAR WINNICOTTIANO, 
CONFORME SEGUE:

I - OBJETIVOS:
- APRESENTAR CONCEITOS DO DESENVOLVIMENTO IN-

FANTIL, DESENVOLVIMENTO PSICOLÓGICO E PSICOPATOLOGIA 
INFANTIL.

- REFLETIR SOBRE O ATENDIMENTO À INFÂNCIA NA ESCO-
LA E OS PROBLEMAS DE APRENDIZAGEM.

- REFLETIR SOBRE O PAPEL DA ESCOLA DIANTE DE CASOS 
COMPLEXOS.

II - CONTEÚDO:
- CONCEPÇÃO DE CRIANÇA E INFÂNCIA.
- DESENVOLVIMENTO PSICOLÓGICO DO SUJEITO NA PERS-

PECTIVA WINNICOTTIANA.
PSICOPATOLOGIZAÇÃO INFANTIL/SAÚDE/SAÚDE MENTAL.
- EXPLICAÇÃO SOBRE DIFICULDADE DE APRENDIZAGEM 

NUMA PERSPECTIVA WINNICOTTIANA.
- REFLETIR SOBRE A PRÁTICA DIÁRIA DO PROFESSOR.
III - METODOLOGIA:
-ENCONTROS PRESENCIAIS, UTILIZANDO METODOLOGIAS 

DIALÓGICAS QUE COMPORTAM MOMENTOS EXPOSITIVOS, 
DEBATE, ATIVIDADES EM PEQUENOS GRUPOS E REALIZAÇÃO 
DE LEITURA E REGISTROS ESCRITOS.

IV - PÚBLICO ALVO:
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVISOR ES-

COLAR.
V - CARGA HORÁRIA TOTAL: 12 HORAS PRESENCIAIS.
VI - CRONOGRAMA:
TURMA A - 17/10 - 24/10 - 31/10 - 07/11/2017, DAS 08H 

ÀS 11H.
TURMA B - 17/10 - 24/10 - 31/10 - 07/11/2017, DAS 14H 

ÀS 17H.
LOCAL - CEFOR - RUA Dª. ANA FLORA PINHEIRO DE SOU-

ZA, 76 - VILA JACUÍ.
VII - TOTAL DE VAGAS: 80, SENDO 40 VAGAS POR TUR-

MA.
QUANTIDADE DE TURMAS: 2.
VIII - REGENTES:
DEBORAH GANINI DA SILVA RAMALHO – RF. 781.238-8.
IX - CERTIFICAÇÃO:
FARÃO JUS AO CERTIFICADO OS PARTICIPANTES QUE OB-

TIVEREM CONCEITO SATISFATÓRIO E 100% DE FREQUÊNCIA.
X - INSCRIÇÕES:
A DIPED ENVIARÁ E-MAIL ÀS UNIDADES EDUCACIONAIS 

INFORMANDO A DATA DAS INSCRIÇÕES QUE DEVERÃO SER 
REALIZADAS PELO SITE: https://dipedmp.wixsite.com/meusite

XI - ÁREA PROMOTORA:
DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO - SÃO MIGUEL.


